CONNECT
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Die Lebenshilfe Tirol — gemeinniitzige GesmbH ist ein wichtiger Dienstleistungsanbieter fiir Menschen mit Behinderung in Tirol. Sie bietet Menschen mit besonderen Bedurfnissen und Fahigkei- Iebenshilfe
ten und ihrem Lebensumfeld differenzierte, bediirfnis- und wirkungsorientierte sowie frei wahlbare Dienstleistungen an. Die Lebenshilfe Tirol ist mit ihnren Angeboten und Einrichtungen in allen

Regionen Tirols vertreten.

Fir die Bewaltigung der herausfordernden Aufgaben suchen wir zwei
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Geschiftsfiihrer/innen

die miteinander die strategische und operative Entwicklung, Fiihrung sowie Steuerung der Lebenshilfe Tirol verantworten. Beide Geschaftsfiihrer/innen arbeiten damit in gemeinsamer Verantwortung als Team im Sinne des

Unternehmensauftrages.

lhre Aufgaben als padagogische/r Geschiftsfiihrer/in

Sie setzen mit den von Ihnen geflihrten Bereichen bedarfsorientiert, wirkungsvoll und effizient die Dienstleis-
tungsangebote inhaltlich um, leiten und gestalten dabei insbesondere die Bereiche Arbeit, Wohnen & Freizeit
sowie Kinder, Familie & Therapie. Weiters leiten Sie den Bereich Bildung sowie Qualifizierung und schaffen
bestmogliche Rahmenbedingungen fiir Menschen mit Behinderung im Sinne einer hohen Lebensqualitat,
Selbstbestimmung und Inklusion. Sie gestalten aktuelle und zukunftsorientierte Programme und Dienstleis-
tungen und férdern gleichzeitig die interne wie externe Bewusstseinsbildung fiir addquate Lebens- und Ent-
wicklungsbedingungen fiir Menschen mit besonderen Bediirfnissen.

lhr Profil

Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung bzw. Studium der Padagogik, Psychologie oder Sozialarbeit,
mehrjahrige einschldgige operative berufliche Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung,
Fuhrungserfahrung in einer vergleichbaren Einrichtung, Gestaltungs- und Innovationskraft sowie ein gutes
Netzwerk im Sozialbereich.

lhre Aufgaben als kaufménnische/r Geschiftsfiihrer/in

Sie verantworten und fiihren den gesamten Bereich Finanzen & Rechnungswesen/Controlling ebenso wie die
Bereiche Facility Management, IT & Technik und zentralen Einkauf. Weiters zahlen noch die Bereiche Leis-
tungsverrechnung, Personal- sowie Qualitditsmanagement zu lhren Aufgaben. Sie agieren als Anlaufstelle fiir
finanzielle und investive Anliegen und sind Ansprechpartner/in fir Beh6rden sowie Schnittstelle zu anderen
sozialen Einrichtungen und Interessensverbdnden. Sie optimieren stetig und nachhaltig die Strukturen und
Prozesse und gewahrleisten ein ausgewogenes Wirtschaften nach MalRgabe der Belange und Bedarfe von
Menschen mit Behinderung.

lhr Profil

Sie besitzen ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium bzw. eine vergleichbare kaufm. Ausbil-
dung, mehrjahrige Erfahrung in leitender Funktion mit vergleichbaren Verantwortungen, analytische Fahig-
keiten und Kenntnisse im Bereich der Organisationsentwicklung sowie hohes Verhandlungsgeschick und Fiih-
rungserfahrung.

Weiters zeichnen Sie sich durch hohes ethisches und soziales Verstandnis aus und identifizieren sich mit den Zielen und Werten der Lebenshilfe Tirol. Sie besitzen ausgepragte kommunikative und empathische Fahigkeiten,
Teamfahigkeit und zeigen hohe Dienstleistungsorientierung. Erfahrungen im Change- und Projektmanagement sowie Organisations-Know-how runden lhr Profil ab.

Wir bieten eine anspruchs- und verantwortungsvolle Tatigkeit mit Gestaltungsmoglichkeit, eine Chance an der Neuausrichtung der Lebenshilfe Tirol mitzuwirken und eine Arbeit, die Sinn und Nutzen stiftet; Arbeit in einem
engagierten Team sowie angemessene Konditionen in einem dynamischen und gesellschaftspolitisch wichtigen Umfeld.

Wir wenden uns an fachlich versierte, personlich Gberzeugende und gefestigte Persdnlichkeiten, die bereit sind, diese Fiihrungsaufgaben zu tibernehmen. Wir laden insbesondere auch Menschen mit Behinderung ein sich zu
bewerben. Wenn Sie Menschen mit Behinderung offen und vorbehaltslos begegnen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an:
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